

Allegato A– SCHEMA DI DOMANDA





Spett.le ASA S.r.l. – Azienda Servizi Ambientali 

OGGETTO: Domanda di partecipazione –selezione pubblica per titoli ed esami per l’assunzione di nr. 1 impiegato area tecnica ed amministrativa a tempo pieno ed indeterminato livello C1 del CCNL Unico Servizi Ambientali, e la formazione di una graduatoria di riferimento per eventuali ulteriori assunzioni a tempo indeterminato e determinato 

________l_sottoscritt_________________________________________________________________

CHIEDE
di partecipare alla selezione pubblica per la copertura di n. 1 posto di impiegato area tecnica ed amministrativa, livello professionale C1 del vigente CCNL Unico Servizi Ambientali (codice contratto K540) tramite la formazione di una graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato full-time da utilizzare anche per assunzioni a tempo determinato.
DICHIARA

· di essere nat__ a ___________________________________ (____) il ___/___/_________, residente in ________________________________________________(____) CAP____________ 
alla Via _____________________________________________________________ n. _________ 
e domiciliato in ____________________________________________ (____) CAP____________ 
alla Via _____________________________________________________________ n. _________ 
 codice fiscale ____________________________ Telefono _____/_____________________ cellulare _______________________________________________________________________ E-mail: _________________________________________________________________________

PEC (se disponibile) ________________________________________________________________
· di essere in possesso di tutti i requisiti minimi di ammissione di cui all’art. 3 dell’avviso, ed in particolare:

· di avere un’età non inferiore agli anni 18 e non superiore a quella prevista come limite massimo dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

· di essere cittadino/a (barrare una delle seguenti opzioni):

· italiano/a;
· di uno degli stati membri della Comunità europea (indicare quale) _________________________ e di essere in possesso dei requisiti disposti dal D.P.C.M. n. 174/1994;
· di uno stato extracomunitario (indicare quale)_____________________________________ e di essere in regola con la normativa nazionale sull’immigrazione.
· di godere dei diritti civili e politici;
· di avere la residenza in Italia;

· di avere il permesso di soggiorno permanente (nel caso di cittadini di paesi terzi non UE);

· di avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana parlata e scritta;

· di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

· di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di _______________________________;
ovvero
· di non essere iscritto o cancellato per il seguente motivo:

· ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
· di avere la posizione regolare nei confronti degli obblighi militari, laddove espressamente previsti per legge (per i candidati di sesso maschile nati prima del 31.12.1985); 
· di non aver riportato condanne penali definitive che comportino, quale misura accessoria, l’interdizione dai pubblici uffici, ovvero condanne definitive per reati contro la pubblica amministrazione di cui al Titolo II del Libro Secondo del Codice Penale, reati di cui al catalogo del D.Lgs.231/2001 o comunque, reati gravi che possano minare il rapporto fiduciario. A tale proposito si precisa che la sentenza prevista dall’art. 444 Codice Procedura Penale (cosiddetto patteggiamento) è equiparata a una pronuncia di condanna in applicazione dell’art. 445, comma 1 bis, Codice Procedura Penale 

· di non trovarsi nella situazione di cui all’art. 53 co. 16-ter de D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e nella situazione di cui all’art. 21 del D. Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.;

· di non essere stato licenziato per motivi disciplinari, destituito o dispensato dall’impiego presso enti locali o aziende pubbliche e private;

· di possedere i requisiti di idoneità fisica e psico-attitudinale richiesti dalle norme vigenti per l’espletamento delle mansioni per le quali è indetta la selezione;
· di essere in possesso della patente di guida di categoria “B”, conseguita in Italia o in un altro Stato membro dell’Unione Europea, in corso di validità;

· di essere in possesso del diploma di scuola secondaria di secondo grado;

· di avere preso visione del presente Avviso e di essere a conoscenza di tutte le prescrizioni e condizioni ivi previste, nonché del Regolamento per la selezione del personale e del Codice Etico della Società ASA S.r.l. pubblicati sul sito web della Società, www.asambiente.it;
· Di autorizzare espressamente il trattamento dei dati personali di cui la ASA S.r.l. verrà in possesso ai fini esclusivi della gestione dell’iter di selezione ivi compresa la loro eventuale pubblicazione sul sito internet della Società all’indirizzo www.asambiente.it;
· Di prendere atto che la rinuncia ad essere assunti con contratto a tempo indeterminato da parte di coloro che risultano inseriti utilmente nella graduatoria finale, comporta l’esclusione definitiva dalla graduatoria predetta;

DICHIARA ALTRESI’

ai sensi dell’articolo 3 dell’Avviso della selezione pubblica in oggetto, di possedere i seguenti titoli di servizio e titoli aggiuntivi come di seguito riportati (barrare la casella): 
A) Titoli di studio aggiuntivi (barrare la casella)
· Possesso di Diploma di scuola secondaria di secondo grado ad indirizzo Economico (ITE), Amministrazione Finanza Marketing (AFM) o Diploma di maturità in Ragioneria (vecchio ordinamento); specificare indirizzo ________________________________
· Possesso di Laurea Triennale (L) in qualsiasi classe;

· Possesso di Laurea Triennale nelle classi Scienze dell’amministrazione e dell’organizzazione (L-16) oppure Scienze economiche (L-33) o titoli equiparati secondo il decreto interministeriale del 9 luglio 2009; specificare classe _______________________
· Possesso di Laurea Magistrale (LM) o Specialistica (LS) in qualsiasi classe o Diplomi di laurea (DL), di cui all’art. 1 della legge 19 novembre 1990, n. 341;

· Possesso di Laurea Magistrale (LM) appartenente ad una delle seguenti classi (o titoli equiparati secondo il decreto interministeriale del 9 luglio 2009) o Diplomi di laurea (DL) di cui all’art. 1 della legge 19 novembre 1990, n. 341:

· Ingegneria gestionale (LM-31)

· Scienze dell’economia (LM–56)

· Finanza (LM-16)

· Scienze delle Pubbliche Amministrazioni (LM-63)

· Scienze economiche-aziendali (LM-77)

Specificare classe _____________________________

(allegare copie degli attestati)

Si ritengono equipollenti a quelli suindicati anche i titoli di studio conseguiti all’estero riconosciuti secondo le vigenti disposizioni. Sarà cura del candidato dimostrare la suddetta equipollenza mediante l’indicazione degli estremi del provvedimento che la riconosca.

B) esperienza lavorativa e titoli di servizio (barrare la casella)
Svolgimento di impieghi e/o collaborazioni presso Aziende/Enti pubblici o privati (anche per somma di periodi non continuativi) negli ultimi 3 anni, per la medesima mansione/livello oggetto della selezione (Livello C1 CCNL Unico Servizi Ambientali) o superiore:
· per un periodo complessivo di almeno 6 mesi;

· per un periodo complessivo di almeno 1 anno;

· per un periodo complessivo di almeno 2 anni;

· per un periodo complessivo di almeno 3 anni.

specificare di seguito:

	Nome Azienda/Ente
	Indirizzo completo
	Natura del rapporto
	Mansioni / Funzioni esercitate
	Periodo di svolgimento

	
	
	
	
	dal ________________ 

al _________________ 

	
	
	
	
	dal ________________ 

al _________________ 

	
	
	
	
	dal ________________ 

al _________________

	
	
	
	
	dal ________________ 

al _________________ 


(aggiungere altre righe se necessario)

La sussistenza di tali requisiti dovrà essere certificata con apposita attestazione rilasciata da Enti e/o Aziende pubbliche o private presso le quali è stata effettuata la mansione/servizio. Qualora sia stata effettuata la pari mansione/servizio presso la scrivente Società A.S.A. S.r.l. – Azienda Servizi Ambientali, sarà sufficiente un’autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000.

C) competenze linguistiche ed informatiche (barrare la casella)

( Certificazione di conoscenza della lingua inglese livello CEFR B1 o superiore in corso di validità. 

La conoscenza deve essere attestata dagli Enti certificatori per le competenze linguistico–comunicative della lingua inglese di cui al Decreto 28 febbraio 2017, n. 118 del Ministero dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca;

( Certificazione informatica riconosciuta (es. ECDL/ICDL, EIPASS o equivalenti) in corso di validità. 
La conoscenza informatica deve essere almeno a livello base. Si rappresenta che le certificazioni informatiche utili ai fini del concorso sono, a titolo esemplificativo, le seguenti: ECDL, Microsoft, EUCIP, EIPASS, MOUS, IC3, CISCO, PEKIT.

La sussistenza di tali titoli aggiuntivi dovrà essere certificata con la produzione degli attestati conseguiti unitamente ad autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. 

INDICA 

che i recapiti presso i quali può essere contattato ai fini della presente selezione pubblica, sono i seguenti:

Recapito telefonico: ________________________, E-mail ________________________________

PEC (eventuale) _________________________________

e si impegna a comunicare alla società “Azienda Servizi Ambientali S.r.l.” ogni variazione dei recapiti sopra indicati, riconoscendo che la società “Azienda Servizi Ambientali S.r.l.” non assume alcuna responsabilità in caso di irreperibilità del destinatario sottoscritto.

Allegare a pena di esclusione:
· il Curriculum Vitae, redatto in conformità allo schema dell’”Europass Curriculum Vitae” con foto, datato e sottoscritto in originale;
· copia di un documento di identità del sottoscrittore in corso di validità;

· copia della patente di guida di categoria “B” in corso di validità;

· copia dei titoli di studio richiesti come requisito minimo e come titoli aggiuntivi e autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

· attestazione rilasciata da Enti e/o Aziende pubbliche o private presso le quali è stata effettuata la mansione/servizio lavorativo e autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000. Nel caso di mansione/servizio lavorativo prestato per ASA è sufficiente presentare autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

· copia attestati dei corsi (requisiti aggiuntivi) e autocertificazione ai sensi del D.P.R. n. 445/2000;

· informativa sulla privacy (allegato B) firmato; 
Data______________

Firma _______________________________
